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MUNKAERŐ-PIACI TRENDEK 
 



MUNKAERŐ-PIACI TRENDEK 
ÁLTALÁNOS JELLEMZŐK 

 Új munkakörök megjelenése 

 Munkanélküliség 

 Munkaerőhiány 

 Női és hallgatói foglalkoztatás növekedése 

 Rugalmas foglalkoztatás iránti növekvő igény 

 Digitalizáció, technológia fejlődés 

 Robotizáció, emberi tényező fokozott helyettesíthetősége 



2020-RA VÁRHATÓ MUNKAERŐHIÁNY 

Ireland 
0m 

UK 
-2m 

France 
-3m 

Spain 
-3m 

Italy 
-2m 

Germany 
-3m 

Egypt 

4m 

India 

47m 

Russia 
-6m 

Japan 
-9m 

China 
-10m 

Philippines 
5m 

Brazil 
3m 

US 
-17m 

Mexico 

5m 

Malaysia 
1m 

Indonesia 
5m 

Australia 
-0.5m 

Mérsékelt 
növekedés 
Jelentős mövekedés 

Csökkenés 

Legend: 



PWC MUNKÁLTATÓI MÁRKA FELMÉRÉS, 2016-17 
ELŐZETES, KIEMELT EREDMÉNYEK 

 

- A relatív fontosságot 
tekintve a top 5 elem között 
javadalmazáshoz kapcsolódó 
tényező csupán a harmadik. 

- A preferált iparágak közül a 
legnagyobb érdeklődést a 
pénzügyi terület kapta, a 
válaszadók 34%-a jelezte, hogy 
szívesen helyezkedne el ezen a 
területen. A pénzügyi területet 

a kereskedelem követi. 

elsősorban a  

16-26 éves 
korosztály véleménye 

#1 
Munka-magánélet egyensúlya: 
Rugalmas munkavégzés 

#2 
Munkakörnyezet: 
Munkatársak 

#3 
Javadalmazás: 
Alapbér 

#4 
Munka-magánélet egyensúlya: 
Sabbatical 

#5 
A munka tartalma: 
Érdekes, kihívó munka 

 
 
 
Országos lefedettség 

12 000 + 
kitöltő 
 

Relatív fontosság – top 10 elem (2017.02.03-i kitöltés alapján) 

Munka-magánélet egyensúlya: Rugalmas munkavégzés 

Munkakörnyezet: Munkatársak 
Javadalmazás: Alapbér 

Munka-magánélet egyensúlya: Sabbatical 

A munka tartalma: Érdekes, kihívó munka 

Javadalmazás: Cafetéria választéka 

Javadalmazás: Túlóra kompenzáció 

Szervezet és kultúra: Csapatmunka és együttműködés 

Vezetés: Közvetlen, őszinte kommunikáció 

Fejlődés és karrier: Szakmai kompetenciák fejlesztése 
belföldön 

- A kitöltök 75%-a számol Budapesttel mint munkavégzési hellyel. Tehát a kitöltő fiatalok egy 
negyede nem gondolkozik főváros székhelyű munkáltatóval. 



MUNKAERŐ-PIACI TRENDEK 
KIHÍVÁSOK A MAGYAR FELSŐOKTATÁS ELŐTT 
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MUNKAERŐ-PIACI TRENDEK 
SZEKTORÁLIS VÁLASZOK 

 Tananyag-fejlesztés (elektronikus, e-learning) 

 Vállalati kapcsolatok megerősítése 

 Igazodás az iparági elvárásokhoz 

 Hallgatók soft-skill-jeinek fejlesztése (vezetési képesség, együttműködési 
készség, vállalati kultúra) 

 Duális képzések kiterjesztése 



MUNKAERŐ-PIACI TRENDEK 
LEHETŐSÉG A MAGYAR FELSŐOKTATÁS ELŐTT 

 

 

GYAKORLATORIENTÁLTSÁG MUNKATAPASZTALAT 

VERSENYKÉPES TUDÁS SZAKMAI KOMPETENCIA 

DUÁLIS KÉPZÉS 



DUÁLIS KÉPZÉS 



DUÁLIS KÉPZÉS 
HAZAI FELSŐOKTATÁSI KÖRKÉP - 2016/2017-ES TANÉV 

 24 felsőoktatási intézmény hirdetett duális képzést 

 

 46 különféle duális szak közül választhattak a jelentkezők 

 

 Összesen mintegy 2600 képzési helyet hirdettek meg 

 

 Nagyvállalati képzőhelyek: Mercedes, Bosch, Audi, Siemens, Tesco, Spar, stb. 



DUÁLIS KÉPZÉS 
ÓBUDAI EGYETEM 

 

 

Cél 

duális képzés erősítése 

 

a képzőhelyek száma és a képzési lehetőségek bővítése  

 

a duális képzési formában részt vevők számának emelése 

11.703 ÓE 

hallgató 

217 duális 

gyakorlati hely 

52 duális 

partnerszervezet 

Helyzetkép 



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET! 
 


